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En Galdar, a veinte de enero de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Teodoro Claret
Sosa Monzon.

31.549

ANUNCIO
299
Con fecha 3 de febrero de 2022 el Sr Alcalde ha
dictado el Decreto niimero 0136 que copiado dice asi:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2020, aprobada mediante resolucién
numero 0624 de fecha 29/06/2020 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, namero 80, de 3 de
julio de 2020, que, entre otras, ofertd la siguiente plaza
cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracién
Especial; Subescala: Técnica; Denominacion: Arquitecto;
Numero de vacantes: Una.

Visto que son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante
el tiempo estrictamente necesario.

c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal,
que no podrdn tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes
de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) EI exceso o acumulacién de tareas por plazo
mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Visto que en el Ayuntamiento de Géldar ha recibido
una cuantiosa cantidad de transferencias de capital
provenientes de otras administraciones publicas para

la ejecucion de varias obras de infraestructura publicas
por lo que se requiere personal técnico calificado y
con experiencia suficiente para afrontar la redaccién
de proyectos y direccion facultativa. Para ello, se
hace necesario un refuerzo de la plantilla de la Oficina
Técnica Municipal para dar respuesta a esta necesidad
a través de funcionarios interinos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras del
Concurso para la provisién en propiedad de una plaza
vacante de Arquitecto arriba mencionado y que se
transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO, UNA PLAZA DE
ARQUITECTO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
vacante de una plaza de “ARQUITECTO-ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA
TECNICA” de la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, con carécter de interinidad dado que
concurren las siguientes razones: ‘“La existencia de
plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afos, en los términos previstos en el apartado 4, de
conformidad con el articulo 10.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico de, cuyas caracteristicas
son:

Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica.
Denominacién: Arquitecto.

Numero de vacantes: 1
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Funciones:
Funciones generales:

Las funciones generales son inherentes a la totalidad
de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las
siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de
empleados, segtin proceda, para resolver aspectos de
su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material
y la maquinaria utilizados. - Manejar los ordenadores
y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios
para el correcto desempeio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y
calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado
durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su
ambito de gestién y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas
alas correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria y cuando las necesidades del servicio as{
lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, en materia
de proteccion de datos de cardcter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica 'y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios
electrénicos.

- Realizar todas las funciones legales y/o
reglamentariamente establecidas.

Funciones especificas:

- Redactar informes, realizar inspecciones y atender
a la ciudadanfia, en relacién al cumplimiento de la
normativa en materia de edificacion y actividades, que
sea objeto de control municipal.

- Redactar proyectos de edificacion, direccidn de
obras y direccién de ejecucion de obras conforme a
lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,

de Ordenacién de la Edificacién o norma que la
sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo
con su especialidad y competencias especificas.

- Redactar proyectos y direccién de obras de
urbanizacién y de todo tipo de espacios ptiblicos e
instalaciones urbanas, segtin las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y &mbito de
competencia segin su titulacién.

- Redactar documentacion técnica para la ejecucion
de obras de menor entidad no incluidas en los apartados
anteriores.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud
y coordinacion de seguridad y salud segin las
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y 4mbito de competencias especificas.

- Supervisar, controlar y responsabilizarse de
contratos de obras municipales y cuantas otras
actuaciones correspondan en razén de su especialidad
y competencias especificas en cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de contratos del sector
publico.

- Emitir informes técnicos de todo tipo segtin su
especialidad y d4mbito de competencia segin su
titulacion.

- Emitir certificaciones, valoraciones, estudios,
memorias y consultorias en materias relacionadas
con su especialidad y &mbito de competencia.

- Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad
urbanistica y de la edificacion, de actividades clasificadas
e inocuas y espectdculos publicos, conforme a las
disposiciones legales vigentes de competencia municipal,
incluyendo la inspeccidon y emision de informes
técnicos.

- Ejercer un control del deber de conservacion por
los propietarios de terrenos, instalaciones, construcciones
y edificaciones, conforme a las disposiciones legales
vigentes de competencia municipal, incluyendo la
inspeccion y emisioén de informes técnicos.

- Informar y orientar a los ciudadanos en materia
urbanistica y de cumplimiento con los deberes de
conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Realizar la inspeccion de servicios y edificaciones
municipales, asi como el disefio y administracion de
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planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes
municipales.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios
tecnoldgicos puestos a su disposicidn para facilitar
el acceso y la tramitacién electrénica.

- Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades
administrativas seguin su especialidad y dambito de
competencia.

Sistema de seleccion: Concurso.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE
ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado piiblico.

e) Poseer la titulacion exigida. Titulo de Arquitecto/a,
o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segtin establecen las directivas comunitarias.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite
el ltimo dia del plazo de presentacidn de instancias.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos
y Escalas de funcionarios serdn admitidas las personas
con minusvalfa en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes.

Las convocatorias no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes
a los derechos de examen previstos en estas bases.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodo de practicas, se estableceran
para las personas con minusvalia que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicard expresamente
esta posibilidad, asi como que los interesados deberan
formular la correspondiente peticién concreta en la
solicitud de participacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y,
en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el
correspondiente proceso de seleccion, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn
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en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://galdar.sedelectronica.es

Conjuntamente con la solicitud del Anexo I, los
aspirantes deberan adjuntar documento PDF en el que
se incluya copia de los documentos o certificados
acreditativos de los méritos, formacion y conocimientos
que cada uno alegue en relacién con los criterios de
valoracidn del concurso establecidos en la Base Sexta
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de
personas con discapacidad lo hardn constar en su
solicitud, declarando que retdinen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard
certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que serdn publicadas en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://galdar.sedelectronica.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de mdximo
de UN MES, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento

https://galdar.sedelectronica.es/

y se sefialard un plazo de CINCO DIAS HABILES
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://galdar.sedelectronica.es/. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal
estard constituido por nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, con el mismo
nimero de miembros suplentes y en su composicion
se velard por el principio de especialidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor
en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
Meéritos computables:
a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
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relacionada con el puesto de trabajo. Titulo de doctor
o equivalente: 1,5

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
no relacionada con el puesto de trabajo: 0,4 puntos.

- Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados con el puesto a
ocupar:

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mais de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola
titulacién y solo por la més alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

- Por haber prestado servicios como arquitecto en
la Administracién Publica: 0,5 puntos por afo o
fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por haber prestado servicios en la Administracion
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada: 0,3 puntos por afio o fraccion superior a
6 meses, hasta un médximo de 1 punto.

- Por haber prestado servicio como arquitecto en
el sector privado: 0,1 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un mdximo de 1 punto.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados
documentalmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones
se acreditaran mediante certificado del secretario de
la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompaiiard el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
dltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

c¢) Otros: hasta un méaximo de 0,5 puntos:

- Por cada programa informdtico especifico de
arquitectura (retoque fotografico o tratamiento digital
de imdgenes, programas informdticos especificos
para el disefio asistido por ordenador tipo AUTOCAD,
PRESTO, programas de desarrollo de metodologia
BIM, etc.):

0,17 puntos por acreditar certificado en el programa
CYPECAD o programa de célculo similar.

0,17 puntos por acreditar certificado en el programa
PRESTO o programa de medicion similar.

0,16 puntos por acreditar al menos dos certificados
de los otros tipos de programas relacionados en el presente
criterio.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard
alo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La puntuacién de todos los méritos serd de 0 a 10
puntos, resultando, eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién y consideradas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://galdar.sedelectronica.es para
su difusion.

El aspirante propuesto acreditard ante la
Administracién, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES desde la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de Anuncios de la sede
electrdnica de este Ayuntamiento
https://galdar.sedelectronica.es/ que retinen los requisitos
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de capacidad y los exigidos en la convocatoria. Para
ello, deberd presentar a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Galdar, la totalidad de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los
requisitos de capacidad debidamente compulsados.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal,
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento
https://galdar.sedelectronica.es/

Una vez publicado el nombramiento, se debera
proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro
del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Todas las personas que superen el proceso de
seleccion serdn incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
Ilamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE EMPLEO.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo,
ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacioén que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de
la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

Sistema rotativo. El llamamiento a los candidatos
se efectuard por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia
durante la vigencia de este, no dardn lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un
nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo
tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio
de la comunicacién telefénica, la telegrdfica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo
de dos intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al secretario de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que
reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion
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o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima
de 5 afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se
encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. FINALIZACION DE LA RELACION
DE INTERINIDAD.

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién
de la relacién de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademads de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la
supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente
recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podré ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario

interino. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econdémica.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa
aplicable.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de UN MES ante la
Alcaldia, o bien Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno corresponda,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caricter supletorio.

En Galdar, a cuatro de febrero de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Teodoro Claret
Sosa Monzon.
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SEGUNDO. Convocar la plaza arriba referenciada
de Arquitecto, como funcionario interino, sistema
de Concurso, mediante anuncio inserto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el computo del plazo
de presentacion de instancias. A tal efecto se concede
un plazo de DIEZ DIAS para la presentacién de
instancias conforme se establece en la base tercera.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases
reguladoras del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el Tabl6n de Anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://galdar.sedelectronica.es]

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que
han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles
la resolucién de designacidn, para su conocimiento,
y publicar la composicién del Tribunal.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Teodoro Claret
Sosa Monzon, en la Ciudad de Galdar, documento
firmado electrénicamente al margen, ante mi, la
Secretaria en funciones del Excmo. Ayuntamiento de
Galdar.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente
o Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Gdldar de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Las Palmas, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Galdar, a cuatro de febrero de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Teodoro Claret
Sosa Monzon.

66.231

ANUNCIO
300
Con fecha 3 de febrero de 2022 el Sr Alcalde ha
dictado el decreto 0137 que copiado literalmente dice
asf:

«Vista la Oferta Piblica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2020, aprobada mediante resolucién
nimero 0624 de fecha 29/06/2020 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero 80, de 3 de
julio de 2020, que, entre otras, ofertd la siguiente plaza
cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion
Especial; Subescala: Técnica; Denominacion: Ingeniero
en Obra Civil; Numero de vacantes: Una.

Visto que son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afios.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante
el tiempo estrictamente necesario.

¢) Laejecucion de programas de carécter temporal,
que no podrédn tener una duracién superior a tres
aflos, ampliable hasta doce meses mds por las leyes
de Funcioén Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) EI exceso o acumulacién de tareas por plazo
mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Visto que en el Ayuntamiento de Géldar ha recibido
una cuantiosa cantidad de transferencias de capital
provenientes de otras administraciones publicas para
la ejecucion de varias obras de infraestructura publicas
por lo que se requiere personal técnico calificado y
con experiencia suficiente para afrontar la redaccion
de proyectos y direccion facultativa. Para ello, se
hace necesario un refuerzo de la plantilla de la Oficina
Técnica Municipal para dar respuesta a esta necesidad
a través de funcionarios interinos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién de personal referenciada y de



